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Dot.: analizy ptac w jednostkach samorzgdowych

W zwigzku z tym, ze do dnia dzisiejszego nie otrzymali$my konkretnej odpowiedzi
na nasze pismo ZNPM-ce/0760/8A/MF/25 z dnia 5.03.2025 (w zatgczeniu) zwracam sie
ponownie o udostepnienie wynikéw tych analiz i sformutowanych wnioskéw.

Odpowiedzi od Pana Zastepcow (w zatgczeniu) sg wymijajace i nie zawieraja
zadnych konkretéw .Wynika z nich, ze zadnych analiz i wnioskéw przez te lata nie

zrobiono.
W zwigzku z powyzszym oczekujemy na jednoznaczng odpowiedz w tej sprawie.

Zatgczniki:
-dotychczasowa korespondencja w tej sprawie.
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-pracownicy jednostek samorzgdowych
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Dot.: analizy ptac w jednostkach samorzgdowych.

W zwigzku z informacjami, ze w ostatnich latach (od 2019 do dzisiaj)dokonywano w

Mystowicach analiz dotyczgcych wysokosci ptac pracownikéw samorzgdowych i ich
struktury w jednostkach samorzgdowych zwracam sie o udostepnienie wynikéw tych

analiz i sformutowanych wnioskow.
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Odpowiadajgc na Pana pismo nr ZNPM-ce/0760/8/MF/25 2 dnia 5 marca 2025 1. nizej przedstawiam
informacje w przedmiotowej sprawie odnoénie Urzedu Miasta Mystowice. W zakresie pozostatych jednostek

odpowied? udzielona zostanie odrebnym pismenm.

Nawigzujge do analizy (jako szeroko rozumianego pojecia) dotyczgcej wysokosci plac pracownikéw
samorzadowych | ich struktury informuje, ze systemn wynagradzania pracownikéw UM oparty jest na
Rozporzadzeniu ws. wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz procedurze wewnetrznej, kidrej
zmiana kazdorazowo konsultowana jest z Oddziater Migdzygminnym ZNP, kt6ry Pan reprezentuje.

Majgc na wzglgdzie przede wszystkim role pracodawcy jako administratora danych oscbowych,
nalezy zwréci¢ uwage, ze zobligowany jest on do ich ochrony i nieujawniania. W piémie wyrainie
zaakcentowat Pan Prezes ,wysokosé pfacy pracownika”. W tym miejscu zaznacze, 7e wynagrodzenie
pracownika jest jego dobrem osobistym, tak wiec ujawnienie wysokoécl uposazenia pracownika stanowi
naruszenie tychze débr - co jasno wynika z uchwaty skfadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego — izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczes Spotecznych z dnia 16 lipca 1993 r,, sygn. 1 PZP 28/93 - ujawnienie przez
pracodawcg bez zgody pracownika wysokosci jego wynagrodzenia za prace stanowi powazne naruszenie
dobra osobistego w rozumieniu art, 23 i 24 kodeksy cywilnego. Z kolei naruszenie klauzuli poufnodci przez
pracodawce pociaga go do odpowiedzialnodci cywilne], a w niekt6rych przypadkach takze karnej.

Czynnosel podejmowane przez pracodawce w kwestii chociazby wyréwnywania kominéw placowych
{co zasadniczo zmieniafo wysokoéé placy) nastepowato indywidualnie wzgledem kazdego pracownika przy
udziale jego bezposredniego przetozonego. Nie tworzono papierowych analiz o charakierze oficialnego
dokumentu urzedowego, ktéry mogthy byé udostepniony w trybie dostepu do informacji publiczne].
Powstate w wyniku tego procesu notatld czy wnioski stanowily jedynie materiat roboczy o bezwzglednie
poufnym charakterze, bowiem dotyczyly konkretnego pracownika. Materiaty te nie sg przechowywane
 ani archiwizowane.

Podsumowujac, kodeks pracy jasno okregla, ze pracodawca ma bezwzgledny nakaz szanowania
godnosci oraz innych débr osobistych swoich pracownikéw. Co wiecej, w wietle przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych, potocznie zwanej RODO, pracodawca jest administratorem danych swojego
pracownika. Zgodnie z RODO, kaide przyznane Uposazenie Jest dang osobows, poniewaz dotyczy
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizyezne). Pracodawca jest w tych okolicznodciach
zobligowany do ich ochrony,

By¢ moze przedmiotowosé sensu stricte Pang
Jezeli hipotezu tu jest wilasciwa, prosze Pana Prezesa o skonkre
zapisu m.in. dot. informacji w ostatnich latach {od 2019 do dzisiuj).

pisma jest myinie przez mnie Interpretowang.
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W odpowiedzi na pismo nr ZNPM-C@/O%O/B/MF/ZE z dnia 05.03.2025 1. dotyczace analizy

plac w jednostkach samorzgdowych uprzejme informuje, e analizy dotyezgce poziomu wynagrodzen
w jednostkach samorzadowych prowadzone sg systematycznie od 2019 roku.
WdroZone mechanizmy aktualizacji wynagrodzers majg na cel
wynagrodzen oraz dostosowanie ich do zimieniajgcych
inflacja i wzrost kosztéw utrzymania oraz wzrost placy mi
analiz pracownicy jednostek samorzgdowych objeci sa wal
Polityka podwyzek wynagrodzen jest realizowana regul
wynagrodzen pracownikéw,

U utrzymanie konkurencyjnodci
sie warunkéw ekonomicznych, takich jak
nimalnej. Na podstawie przeprowadzonych
oryzacjg wynagrodzer kazdego roku.

arnie, co przekiada sie na stabilny wzrost

Dalsze monitorowanie i analiza danych umoziiwig ewentualne modyfikacje w polityce wynagrodzen,

jesli zajdzie taka potrzeha, biorgc pod uwage aktualne mozliwodei finansowe Miasta,
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